POLITA DE GESTION ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

RNSERGAS presentia los Valores y Compromisas que forman la base de su Politica de Gestion ftica y

Responsabilidad Social, y que forman parte de |a cultura de s organizacion:

+ "

« Solidaridad. vescamos promover la colaboracion participativa del personal de nuestra organizacion,
para apovar &l crecimiento de la empresa v sus integrantes y colaboradores, v favoreciendo fa concihacion
con ta vida familiar,

® Respetn. Debemos reconocet v aceptar fas diferencias entre el personal de la organizacion para lograr
intercambio de ideas vy convivencia en un ambiente de armonia y cooperacion

s Hanestidad. Debemaos procurar el ejercicio de la verdad en cada uno de nuestros actos y practicas
profesionales, mostrando coherencia y respeto a fa comunidad,

« Desarrollo. pe un marco favorabie de refaciones faborales basado en fa igualdad de oportunidades,
la no discriminacion, &l respeto a la diversidad, promoviendo un entorno laboral seguro v saludable

s Responsabthdad. Debemos tomar decisiones morales o racionales gue responsan

comporiamiento propic,

i
. lntegridad( Debemos ser congruentes entre 1o que hacemos y io que pensamos, asi como su reflejo
en nuestra forma de actuar y de comunicarmos.
"
B Transparenc:a_ Todo el personal de la organizacion debe actuar de manera visible, clara y abierta,
con honestidad y lealtad
.
# Campmmssa. Como grupo humano, debemos ser colaboradores y tener una actitud de servicios v
conperacion prioritaria sobre cuslquier otro concepto.
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» Cumphmtenta legai. Debemos conocer y aplicar ias directrices de los requisitos

regiamentarios que nos afectan como organizacion, mas alla de su cumplimiento minimo, para obtener fos

¥

mayores beneficios sociales y la mejor imagen de empresa.
. Proteccion del medioambiente. coaboramos en ta proteccion del medioambiente.

"
« Calidad ¢n 1 gestion de nuestros clientes respondiendo a sus expectativas.

Angel Dominguez
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